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FUNDAMENTACION

La crisis mundial exige la busqueda de alternativas tradicionales y no
tradicionales para enfrentarla y solucionar los problemas. Es necesario abrir una via en
la que cada persona maneje, bajo su responsabilidad, el conocimiento sobre si mismo
y decida inteligentemente, con el apoyo del sistema educativo, tanto su transformacién
personal, como su participacion efectiva en la transformacién de la sociedad. Ademas,
requiere una actitud personal de construccion y no de espera del futuro, sobre las
bases del autoconocimiento; el respeto a la persona, el dominio personal y derecho a
elegir y asumir responsablemente su existencia dentro del ambiente donde se
desenvuelve.

En tal sentido, se requiere la construccion de una sociedad que se identifique
con: solidaridad, tolerancia, afecto, espiritualidad, democracia, vision compartida,
consenso, libertad, relaciones interpersonales, confianza y valoracion de la
comunicacion.

Por lo tanto, la asignatura tiene un caracter tedrico — practico pretende brindar
una oportunidad de autoconocimiento, una participacion real como persona basandose
en el respeto fisico, psicoldgico, emocional y cultural.

El programa consta de seis unidades:

l. Unidad: Autoconocimiento

Il. Unidad: Autoconcepto. Autoestima

Il. Unidad: Comunicacion

(\A Unidad: Aprendizaje Global

V. Unidad: Cultura organizacional, metas y perfil profesional
VI. Unidad: Salud emocional, fisica y mental del estudiante.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Inducir en el proceso de autoconocimiento los aspectos afectivos, emocionales,
intelectuales, saludables y creativos, resaltando la importancia de las emociones, la
comunicacion y la autoestima como generadores del desarrollo de las potencialidades
personales y profesionales.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

AUTOCONOCIMIENTO

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

INCREMENTAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE
“S| MISMO” A TRAVES DE LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS: CONCIENCIA EMOCIONAL,
AUTOEVALUACION PRECISA Y CONFIANZA
EN Si MISMO PARA DESARROLLAR
RELACIONES ARMONIOSAS Y A LA VEZ
FRUCTIFERAS CONSIGO MISMO Y CON SuU
ENTORNO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Iniciar el proceso de
autoconocimiento a través del
reconocimiento de las propias
emociones y sus efectos; de sus
propios recursos intemos,
habilidades y limites.

Reconocer y valorar las emociones y
sentimientos con la finalidad de
manejarlos adecuadamente.
Fomentar las emociones positivas,
para la liberacién del mal humor.

Inteligencia Emocional.
Emociones, sentimientos
aptitudes emocionales.

y

Explicacion tedrica de Inteligencia
emocional mediante un mapa
mental.

e Aplicacién de test para reconocer el
tipo de inteligencia.

e Dramatizacion de algunas de las
emociones con el fin de manejarlas
yreconocerlas.

e Ejercicio vivencial que fomente la
alegria.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacién activa.
Ejercicios préacticos.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

AUTOESTIMA 'Y AUTOCONCEPTO

REFORZAR LA AUTOESTIMA A TRAVES DE
EJERCICIOS VIVENCIALES Y VISUALIZACION
PARA EL BUEN DESEMPENO EN LA VIDA
PERSONAL, PROFESIONAL Y SOCIAL.

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Reconocer su autoimagen mediante | ¢  Autoconcepto, Autoimagen, Ejercicio vivencial para ubicarse en
ejercicios de relajacion para ubicarlo Autoestima el aqui yahora.
en el aquiyel ahora. _ 3 ¢ Niveles. Explicacion tedrica sobre
2. Conceptualizar e identificar autoconcepto, autoestima y sus
autoconcepto y autoestima para el niveles mediante el uso de
fortalecimiento de las mismas. transparencias.
3. Identificar los niveles de autoestima Confrontacion de ideas sobre la

y algunas conductas, que puedan
manifestarse en los diferentes
niveles.

tematica.
Presentacién de egjercicio “Quien
Soy’ para la toma de condiencia de
simismo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacion activa
Estudio de casos.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

COMUNICACION

EXTERNA

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

IDENTIFICAR LA COMUNICACION INTERNA Y
COMO UN
CRECIMIENTO PERSONAL.

MEDIO DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Definir el concepto de comunicacion
para que vivencien la fooma como se
presenta la comunicacion en la
cotidianidad.

Identificar los tipos de comunicacion,
para el logro de una relacion consigo
mismo y con los demas.

Analizar las ventajas de una
comunicacién asertiva, para que
optimicen la comunicacién humana.
Reconocer  los sistemas de
representacion de la Programacion
Neurolinglistica (PNL) para
identificarse con el canal preferido.

Comunicacién. Tipos. Barreras.
Componentes.

Sistemas de representacion de
Programacion Neurolinglistica
PNL.

Lluvias de ideas para elaborar
concepto de comunicacion.
Explicacion tedrica de los diferentes
tipos de comunicaciéon, sus
componentes y barreras.
Ejercicio para identificar
preferido.

Ejercicio dialogo interno.

canal

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacion activa.
Ejercicios préacticos.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

APRENDIZAJE GLOBAL

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

15%

CONOCER LOS RECURSOS PROPIOS
FISIOLOGICOS, FUNCIONALES Y
SENSORIALES QUE LE PERMITA EL LOGRO
DE UN APRENDIZAJE GLOBAL,
MULTISENSORIAL Y OPTIMO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Explorar el funcionamiento de los
hemisferios  cerebrales 'y sus
implicaciones en el estudio.
Reconocer la  respiracion, la
relajacion y visualizacion como
medio necesarios para un estudio
eficaz.

Aplicar las estrategias necesarias
para el estudio.

El

Funcionamiento.
Respiracion,
visualizacion.
Estrategias de aprendizaje.

Sus hemisferios.| ¢  Explicacion tedrica de estructura y

funcionamiento del cerebro.

relajacion y| e Ejercicio sobre gimnasia cerebral.

e Ejercicios de respiracion, relajacion
y visualizacion.

e Ejercicio: Mapa Mental.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacion activa.
Ejercicios practicos.
Taller




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL
CULTURA ORGANIZACIONAL, METAS Y INTERNALIZAR LOS ELEMENTOS BASICOS
PERFIL PROFESIONAL DE LA UFT Y DEL PERFIL PROFESIONAL,
TOMANDO EN CUENTA SUS APTITUDES,
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
DEIRIAGHON PERSONALES.
2 SEMANAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Sefialar los elementos béasicos de La organizacién, estructura y Explicacion  tedrica sobre los

una organizacion.

Analizar la filosofia, nomas y valores | o
de la UFT para la identificacion y| e
cultivo del sentido de pertenencia de |

la misma.

Visualizar la UFT como organizacion
ideal.

Identificar al estudiante con el perfil
profesional que ofrece la UFT.

funcionamiento de la UFT.
Filosofia, nomas y valores.
Objetivos de la carrera.
Campo ocupacional.

elementos béasicos de una
organizacion.

Trabajo de investigacion para
identificar los elementos basicos
de la UFT.

Lectura y discusion en grupo sobre
el perfil profesional.

Ejercicio “Mi universidad ideal”.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo de Investigacion.
Ejercicios practicos.
Taller




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL

SALUD EMOCIONAL, FISICAY MENTAL DEL | ASUMIR LA IMPORTANCIA DE MANTENERSE
ESTUDIANTE. SALUDABLE ~ EMOCIONAL,  FISICA Y
MENTALMENTE PARA UN MAYOR BIEN

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Indicar los aspectos que merecen|e Salud emocional, fisica y|e Explicacion teérica sobre salud
atencion en relacion al cuerpo fisico, mental. emocional, fisica y mental.
emocional y mental para el logro de | e Emociones  positivas  que|e Reflexién en grupo sobre lasalud.
un mayor bienestar. B generan salud. e Lectura de material de apoyo.
2. Reflexonar en reladon a las|e Emociones negativas que|e Ejercicio sobre gimnasia para el
emociones que generan malestar generan enfermedad. cuerpo fisico, psicolégico vy
para estar conscientes de los espiritual.

desequilibrios emocionales.

3. Asumir un proyecto de \vida
saludable que pemita desarrollarlo
para el fortalecimiento de las
potencialidades personales y
profesionales.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Trabajo de Investigacion individual sobre proyecto de vida saludable y ejercicios.
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